
lptez p0 u r la Multicomédie !

les ihématiqu6 | AnDonæ d'ûe nou
tlle. le dangmcnt induil pù atte
nomlle. ta cohasion nd.sqift poù

lJ dtsposilrf: dcu atclie.s
création et qualifiGtions : repartis en 8
équpes de l0 persme! lcs paJt crpùts
crÈnt. élaboRnt, mettent en scèle d ré-
piient d6 eynètd sù la thématique de
I'dnonce d'ue nowelle- Deu g!ou-
pes d€ qûtre équip€s snt créés. Après
rcstitution des ùéànons, châque groupc
.hoisi l'equpe qu le représeDtera cD dé-
but dr $née poù l. ftBle.
Ll 6nale : 16 d€u eqùpes choisies pré
p{cnt mc nouleuc s}nèle sur le même
sujet .t e retrouvmt sur s.ène où la
mertl€ure $ra éluc *lon û enrmble
de critère (inrcrpralâtion, mi* en scèn€,
maginatroD, {énùr).... ).
chaque équipc 6t coachéc pr û oné
dien fomateur dc llullicoma{ie-

ner ùc vision globâte de l'entre
pris, de s metiers e1 de sds *rleùs
crer du lien cntrc les personnes en we
de génércr ds réseau inlernes.
c.nt!àintes : sminâre dùe joùnée

en pluieus sions, l0 pùti.ipdts pâr

Dispsiùf : Foduclion d un cou.t mé

, tage de lictDn interadif et ()âching

t Âlm inte€.tif : il iagrt dunc
$ia-lidion vadô en plusieùrs episodcs.
Au teme dê dDqùe épisde, le public
.\l invité pd I'ùimateù à repondrc à
dcs qucsrions oncerltt ld thènrcs du
Éminaire- I! bùt : ÈDsibùser, iDformer

Coàching : næa 

 

sur là @hésion,
L échûge et la nris en rchton. cnâ.hés
et suiû par 16 ohaTliens de Mulnconé
die sù unc dcmrj{)t€, les p.rliopânts
répartis en Eujper déenl, prepârent et
répètenl ùe rnc dc skelches, su des
thèmes predéfinis cn we de les stitùer

réâlité d6 râppons humains .lâns le odre
profesiom€I. sNiter l ûvie de chrnger
les pÈtiques et de viûe le trakil dùs une
mbiùce cooÉrâtive et agrêble. Valo-
riEr ls collaborâleus, leus metiers-cr
leùs actjons ànt dùs leur perception
de I cxtcme qùe dds leùs r.pporb in'

clootraint6 : élàblir ù disposihf É-
dagogique pour 500 pùticipùts sous
fome de nulti-$rsrons ivec u événe
ment cotmu de @nclusion.
Disposirif : théâtre, joumês de lorm
tion répâni6 en trcis tcmps :
FaiF prendE @Dsiencc. Coni.ibuer à li
b€rer la pmle, * conDaibè, àgrr et ùéer
enkmble. Vâlorirr eî câpitâliser poù

lh€tre : ùne pièû de théâtc d une duiée
de .15 minutes drite eDtièmmt sur ne
sN poû metlft s âmt les thèm.\ su
mb : incivili("r râppons hmajns len
dl]5' situâtions de @Éations difi1ciles,...
Ateliers: une fois les panicipaDts s'nsibi
liss cs dcmiers k sonl retouvés dans
lâ sitùation de devoir àgr! eNemble, dc
prendre du plasir à t àvàiler en con
mu, d dnnger, dc s connà1tft, toùt en
s'àpprop.iùt 16 sujcts trartés.
Lhejoime dividc eD deu phaes dis

Mrtinée : oMn hs vnous, Ibé!e! la
pdole,le 86te,I action. Fn hute liberté,
ho6 d6 thémâtiqus prufess(nnenes.
Àprèlrniô : sù la dlnoxquc du mrtin,
traFillcr sur 16 problématiques du bien
être m$rnble. Toujoùs dans le plaisir ct
le js, pou me âppropriairon opnmâle.
Lc sp.\:lide de clôtùe : leur propre .réà

Plamns dc li'Éràùon :
lèmps I : piè.e de théâtre de seDsibili'
stion (100 parrropùts par représenta-

T.mps .l : ateIcn dâns lequeis 16 100
pùticipùts ent divis$ en 3 groupes dc
30/.15 pùenncr p.ur ûe joùrnée d atc-

Temps I:à I isc d.s 5 rsnoN, drilùre et
mik en sène d ùe nou\dle pièe conçue
pd Multromedie u la hrê ds créaùoN
dcs larticipùts. Pièa jouée de!"nt les s00
panicipants en dôtùe du dispositil

> K.B.

Optinis hdegntiû rla collabmteuls
pott uû û12t tù! tuLVon
Prcblanrtique de l'e.treprise : uDc en-
treprik ù.s (l* en moùvcnrcrt avcc
&s méûe6 en constante ryolution. (]cttc

&rnière doit clarifier sD organjsahon
âùprès ds collaborâteùs réammcnt iû'

Thémat iques :  I ' in tégrâ1ior ,  lâ  cohé

objeeltifs dc I otlFeprir : don

Le tdotiml intme dû\t ttu

ttoblémàtrque de I entrepise : rchdon
nel tndu, m(omaisencc dcs diflé
rnrs méùe6 et ontraintes intcmc\ qùl
débouchent sù d6 dysfonctionDenenls
et d5 incomprahdsions.

objectifs : ékiler 16 conrienæs sur la

."llrl iro.ù.1,i{r iôeet'!r <<


